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TÍTULO I 
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

 
CAPITULO I 

DE LAS GENERALIDADES 
 

 
ARTÍCULO 1.- El Tecnológico Iberoamericano Aragón es una Sociedad Civil creada para 
coadyuvar con el Estado en la Educación, contribuyendo para a alcanzar el progreso social, 
económico, científico y tecnológico de la Nación. 
 
 
ARTÍCULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto regular las relaciones que se establecen 
entre el Tecnológico Iberoamericano Aragón, personal administrativo, docentes y sus alumnos 
con motivo de los servicios educativos que impartimos. Esta regulación se versa sobre los 
aspectos académicos, administrativos y disciplinarios, indispensables para la adecuada 
operación de nuestra institución. 
 
Dicho reglamento no contraviene lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, la Ley de Educación, las disposiciones relativas a las materias sobre no 
discriminación y trato equitativo a los alumnos, y a las normativas que resulten aplicables. 
 
 
ARTÍCULO 3.- El presente reglamento será de observación obligatoria para los funcionarios, 
docentes, trabajadores, alumnos y ex alumnos de este Tecnológico, la educación que se 
imparta será la que señale los Planes y Programas de Estudio en vigor aprobados por la 
Secretaria de Educación Pública. 
 
 

CAPITULO II 
DE LAS OBLIGACIONES DE LA ESCUELA 

 
 

ARTÍCULO 4.- El Tecnológico Iberoamericano Aragón tiene las siguientes obligaciones: 
 

           I.- Prestar el servicio educativo que le sea propio en las modalidades autorizadas por la 
Secretaria de Educación Publica, dentro de los lineamientos que se señalen en este reglamento; 
 
           II.- Promover los programas de investigación científica y tecnológica de acuerdo a los 
planes nacionales de desarrollo regionales y locales que beneficien a la economía del País; 
 
           III.- Vigilar que se cumpla con servicio social, que alumnos y pasantes deben realizar de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Federal de Educación; 
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           IV.- Expedir lo Títulos Profesionales, Certificados de Estudio, Diplomas, Grados o cualquier 
otro tipo de documentos que acredite al educando como egresado de dicho Plantel. 
 

 
TITULO II 

DE LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 
 
 

CAPITULO I 
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 
 
ARTICUL 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos y obligaciones, el Tecnológico 

Iberoamericano Aragón poseerá la siguiente Estructura Organizativa. 
 

a) Consejo Técnico Consultivo; 
 

b) Director General; 
 

c) Director Técnico; 
 

d) Jefe de Control Escolar; 
 

              e) Servicios Docentes.  
 
 

ARTÍCULO 6.- Dependerá del Director Técnico: Los coordinadores de los recursos didácticos 
bibliográficos y la evaluación educativa. 
 
 

ARTÍCULO 7.- Dependen del Departamento de Control Escolar: 
 

a) Control Escolar; 
 

b) Orientación Educativa; 
 

c) Servicio Social y Titulación; 
 

d) Difusión Cultural y Promoción Deportiva; 
 

e) Servicio Bibliotecario. 
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ARTÍCULO 8.- Son órganos auxiliares de la Dirección del plantel, los siguientes: 
 

a) Asociación de Padres de Familia; 
 

b) Sociedad de Alumnos. 
 
 
 ARTÍCULO 9.- Esta organización está basada en la estructura educativa autorizada por la 
Dirección General acorde con el número de alumnos, licenciaturas y estudios de posgrado 
que atiende este Tecnológico. 
 
 

CAPITULO II 
DEL CONSEJO TÉCNICO CONSULTIVO 

 
 

ARTÍCULO 10.- El Consejo Técnico Consultivo estará integrado por: 
  
           I.- El Director General del Tecnológico, como Presidente; 
 
           II.- El Director Técnico del Tecnológico, como Secretario; 
 
           III.- El Jefe de Control Escolar; 
 
           IV.- Un representante de Docentes. 
            
 
ARTÍCULO 11.- El Consejo Técnico Consultivo se reunirá el primer lunes de cada mes. 
 
 
ARTÍCULO 12.- Compete al Consejo Técnico Consultivo. 
 
          I.- Emitir opinión sobre las normas relativas a la organización y funcionamiento 
académico del Tecnológico y demás asuntos que ponga a su consideración el Director 
General; 
 
          II.- Presentar al Director General proyectos de normas de carácter técnico, académico 
y administrativo; 
  
          III.- Resolver los asuntos que le presente el Director General cuando afecten la 
disciplina y orden del Tecnológico; 
 
          IV.- Resolver por decisión unánime, sobre asuntos relacionados para la obtención de 
titulación o grado que favorezca a los intereses del alumno que lo solicite; así como las demás 
funciones que prevé el presente reglamento. 
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CAPITULO III 
DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y  

DIRECCIONES TÉCNICAS 
 
 
ARTÍCULO 13.- Para ser Director General o Director Técnico del plantel se requiere: 
           
          I.-Ser mexicano de nacimiento o por naturalización en pleno ejercicio de sus derechos 
políticos y civiles; 
 
          II.- Poseer Título Profesional a nivel Licenciatura en cualquiera de las áreas de 
conocimiento; 
 
          III.- Tener reconocimiento y prestigio profesional y académico; 
 
          IV.- Ser de conocida solvencia moral. 
 
 
ARTÍCULO 14.- Son facultades y obligaciones del Director General del plantel: 
    

I. Cumplir con las decisiones contenidas en este reglamento y en todas las   
disposiciones legales; 
 

II. Dirigir técnica y administrativamente las tareas de plantel, promoviendo y 
fomentando las relaciones con otras instituciones educativas, científicas 
culturales o deportivas; 

 
III. Establecer las políticas y objetivos del plantel; 
 
IV. Solicitar permiso al Consejo Técnico Consultor para ausentarse de su cargo         

temporal; 
 
V. Promover la participación del personal de la escuela en los programas de    

capacitación o actualización técnica o administrativa; 
 
VI. Hacer del conocimiento del personal las disposiciones de carácter legal y 

técnico que emitan las autoridades superiores; 
 
VII. Autorizar para su trámite la correspondencia y documentación de carácter            

oficial; 
 
VIII. Designar al jurado   que presidirá la relación de exámenes profesionales de los 

alumnos del plantel; 
 
IX. Atender los problemas de tipo estudiantil que se presenten en el plantel; 
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X. Tratar con el Consejo Técnico Consultivo los asuntos académicos que así lo     
requieran; 
 

XI. Acordar con las autoridades superiores y dar acuerdo a sus subordinados sobre 
los asuntos de su competencia; 
 

XII. Representar a la Institución en los actos y eventos que lo requieran; 
 

XIII. Informar al Consejo Técnico Consultivo sobre las actividades desempeñadas en 
el plantel, enviando los documentos necesarios cada vez que éste lo requiera; 
 

XIV. Las demás que le asignen las autoridades superiores, acordes a su cargo. 
 

 
 
ARTÍCULO 15.- El Director General será suplido en sus faltas temporales cuando no exceda 
de quince días, por el Director Técnico. 
 
 
ARTÍCULO 16.- Son facultades y obligaciones del Director Técnico las siguientes: 
 

I. Auxiliar al Director General en la planeación, programación dirección y control 
de las actividades académicas del plantel; 
 

II. Auxiliar al Director General del plantel en el establecimiento de las políticas y 
estrategias a seguir para el cumplimiento eficaz de las metas y objetivos fijados 
por la Dirección General; 
 

III. Vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que rigen el funcionamiento 
del plantel en el área de su competencia; 
 

IV. Vigilar el cumplimiento de Planes y Programas de estudio autorizados por la 
Secretaría de Educación Pública; 
 

V. Proponer a la Dirección del Plantel, las técnicas y procedimientos pedagógicos 
que se requieren implantar para el mejor funcionamiento del plantel; 

 
VI. Atender la correspondencia y documentación de su competencia; 

 
VII. Auxiliar al Director General en los problemas de tipo estudiantil que se presenten 

en el plantel; 
 

VIII. Acordar con el Consejo Técnico Consultivo los asuntos académicos que así lo 
requieran; 
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IX. Representar a la institución en actos y eventos, previa designación por parte del 
Director General del plantel; 
 

X. Supervisar el proceso de reclutamiento y selección de personal de acuerdo a 
los lineamientos establecidos por el Director General del plantel; 
 

XI. Elaborar de acuerdo con el Director General, los horarios de actividades para 
los docentes del plantel, así como para el personal técnico en su área de 
competencia; 
 

XII. Organizar el banco de programas de asignaturas del plantel de acuerdo a las 
disposiciones y lineamientos de la Dirección General; 

 
XIII. Coordinar las actividades de las unidades estructurales del plantel en su área 

académica; 
 

XIV. Conformar el acuerdo de asesores académicos necesarios para el desarrollo de 
programas específicos del área, seleccionando el personal idóneo entre los 
docentes del plantel. 

 
 

CAPITULO IV 
DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR  

 
 
ARTÍCULO 17.- Para ser Jefe de Control Escolar se requerirá: 
   

a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalización en pleno ejercicio de sus derechos 
políticos y civiles; 
 

b) Poseer Título Profesional a nivel Licenciatura en cualquiera de las áreas de 
conocimiento. 

 
 
ARTÍCULO 18.- Corresponde al Jefe de Control Escolar: 
 

I. Acordar con el Director Técnico o en su caso el Director General los temas 
relativos a su área; 
 

II. Acordar con el Jefe de las oficinas a su cargo, las actividades periódicas 
docentes y administrativas del plantel; 
 

III. Poner en conocimiento del personal a su cargo las disposiciones que emitan las 
autoridades superiores relativas al desarrollo de sus actividades; 
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IV. Establecer comunicación y coordinación interna con los jefes de oficina; 
 
V. Informar periódicamente sobre las actividades de su área de trabajo a su Jefe 

Inmediato Superior; 
 

VI. Vigilar que el personal de su área cuente con el material y equipos adecuados 
para el desarrollo de sus funciones; 
 

VII. Las demás que le asigne al Director Técnico o Director General, acordes con su 
puesto. 

 
 
ARTÍCULO 19.- Corresponde al Departamento de Control Escolar. 
 

I. Planear, coordinar, supervisar y evaluar todas aquellas actividades tendientes 
a optimizar los Servicios Escolares que presta el plantel a los alumnos, con el 
propósito que obtengan una adecuada integración a su medio, así como el 
máximo aprovechamiento escolar; 
 

II. Realizar reuniones periódicas de trabajo con las oficinas a su cargo, formulando 
el calendario de actividades (cronograma) a desarrollar en el plantel durante el 
ciclo escolar; 
 

III. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades inherentes a las secciones 
subalternas; 
 

IV. Supervisar la ejecución de los programas y acuerdos sobre el funcionamiento 
de los Servicios Escolares que establezca la Dirección General; 
 

V. Establecer relaciones y mantener comunicación de manera constante, con 
organismos públicos y privados que coadyuven al buen funcionamiento del 
plantel y optimicen la presentación de los servicios escolares de los alumnos; 
 

VI. Evaluar objetiva y gráficamente los alcances en la aplicación de los programas 
de desarrollo de las actividades planeadas que le sean inherentes, esto es: el 
avance programático del departamento; 
 

VII. Planear y organizar en coordinación con el jefe de la oficina de difusión cultural 
y promoción deportiva, congresos, cursos, seminarios, conferencias, etc.; 
 

VIII. Planear los mecanismos de las oficinas de Control Escolar; 
 

IX. Coordinar la ejecución de las disposiciones que sobre la obtención de titulación 
o grado y Servicio Social y Prácticas Profesionales, de alumnos emita la 
Dirección General, así como prestar la asesoría necesaria al respecto; 
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X. Supervisar la orientación que se proporcione al alumnado en los aspectos 
psicológicos, pedagógicos, socioeconómicos y de higiene escolar; 
 

XI. Supervisar la elaboración y uso de materiales de apoyo didáctico, de acuerdo 
a las necesidades planteadas por la coordinación del plantel; 
 

XII. Conformar el cuerpo de asesores académicos necesarios para el desarrollo de 
programas específicos del área, seleccionando al personal idóneo entre los 
docentes del plantel de coordinación con los servicios docentes; 
 

XIII. Colaborar con el establecimiento de los requerimientos mínimos, que deberán 
reunir los candidatos a laborar en el plantel, así como determinar los 
instrumentos de evaluación que se aplicarán para la selección de los mismos. 

 

 
 

CAPITULO V 
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES 

  
 

ARTÍCULO 20.- Corresponde a servicios docentes: 
          

I. Administrar las actividades técnicas de investigación, planeación, supervisión y 
evaluación tendientes a optimizar el proceso enseñanza-aprendizaje; 
 

II. Colaborar con el establecimiento de criterios de reclutamiento y selección de 
personal docente; 

 
III. Promover y supervisar las actividades extraescolares que lleve a cabo el 

plantel; 
 

IV. Organiza el banco de programas para asignaturas del plantel; 
 

V. Colaborar con el Director Técnico del plantel, en la elaboración de los horarios 
de los docentes y personal técnico del área; 
 

VI. Programar los periodos de evaluación de acuerdo a las disposiciones de la 
Dirección General; 
 

VII. Diseñar instrumentos para el control de actividades y personal del 
departamento que las realice, así como su evaluación; 
 

VIII. Propiciar las investigaciones que mejoren el desarrollo de las actividades; 
 

IX. Vigilar la continuidad del proceso enseñanza-aprendizaje; 
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X. Supervisar la elaboración de los programas por objetivos del plantel, así como 
llevar el control de los reglamentos de avance programático, brindándole la 
asesoría necesaria para el efecto; 
 

XI. Presidir y supervisar las actividades de las juntas de coordinación del plantel. 
 

 
 

TITULO III 
DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
CAPITULO I 

DE LAS GENERALIDADES  
 
 

ARTÍCULO 21.- Todos los maestros que forman la plantilla docente de este plantel 
dependen para efectos de los servicios profesionales que proporcionen, directamente del 
Tecnológico Iberoamericano Aragón. 
 
 
ARTÍCULO 22.- La orientación e instrucciones relativas a las actividades técnico 
pedagógicas, las recibirán directamente de este plantel, a través del Director General o del 
Director Técnico. 
 
 

CAPITULO II 
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
 

ARTÍCULO 23.- Para ingresar como docente de esta institución, se requiere cumplir con los 
siguientes requisitos mínimos: 
 

I. Contar con título y cedula profesional a nivel licenciatura, o grado académico para 
impartir clases a los niveles educativos con los que cuenta este Tecnologico, 
otorgado por Institución Educativa a nivel profesional, reconocida por el poder 
público, lo cual deberá comprobarse con la documentación correspondiente; 
 

II. Tener un mínimo de tres años de experiencia docente; 
 

III. Manejar técnicas pedagógicas y didácticas vigentes; 
 

IV. Presentar exámenes de oposición en la asignatura que desea impartir. 
 

ARTÍCULO 24.- Existirán tres tipos de académicos, que serán los siguientes: 
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I. Para el nivel “A” son: Tener grado de licenciado, haber trabajado un mínimo de un 
año en la materia o área de su especialidad; 
 

II. Para el nivel “B” son: Tener grado de Maestro o preparación equivalente y haber 
trabajado un mínimo de tres años la materia o área de especialidad; 

 
III. Para el nivel “C” son: Tener grado de Doctor o preparación equivalente, haber 

trabajado un mínimo de cinco años en tareas de alta especialización, y haber 
colaborado en trabajos publicados. 

 
 
ARTÍCULO 25.- Para determinar sobre las contrataciones y promociones de los académicos. 
El Consejo Técnico Consultivo nombrará comisiones dictaminadas por tres personas de las 
cuales uno será representante del consejo y dos docentes del área que se trate. 
 

 

CAPITULO III 
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
 
ARTÍCULO 26.- Serán obligaciones de los docentes, las siguientes:  
 

I. Asistir a las juntas o reuniones que convoque la Dirección del plantel; 
 

II. Asistir puntualmente al desempeño de las cátedras, según el horario asignado, 
registrar su asistencia de acuerdo con el sistema de control autorizado por el 
Tecnológico y no abandonar el trabajo sin la autorización expresa de su jefe 
inmediato; 

 
III. Preparar sistemáticamente las clases, de acuerdo al programa de estudios vigente; 
 

IV. Preparar el material didáctico correspondiente, utilizando programas, formatos, 
carteles, etc; 
 

V. Dar a conocer a los alumnos, al inicio de cada ejercicio lectivo, el programa, y la 
bibliografía de la asignatura correspondiente, así como la información necesaria 
sobre la actividad académica a su cargo; 

 
VI. Llevar los registros de asistencia escolar y de las prácticas en su caso, así como 

elaborar los informes correspondientes que se le requieran por parte del 
departamento de servicios docentes y entregar dichos informes en las fechas 
señaladas; 

 



 

 

14 

 

VII. Asistir a las juntas de trabajo a que sea convocado, los exámenes en los que haya 
sido designado sinodal y desempeñar las comisiones y tareas que se le 
encomienden dentro del área de su especialidad; 

 
VIII. Elaborar los exámenes parciales o cualquier otro tipo, entregándolos con la 

anticipación que se le indique al departamento de servicios docentes para que ésta 
a su vez los revise y en su caso señale puntos a corregir; 

 
IX. Entregar a la Unidad Escolar que determine la Dirección del plantel las calificaciones 

de los exámenes oficialmente autorizados dentro de los tres días hábiles siguientes 
de la celebración de los mismos; 

 
X. Ser Director o Asesor de tesis o tesina; 
 

XI. Mantener el orden y la disciplina dentro del salón de clase, laboratorio o taller, y 
auxiliar a las autoridades correspondientes para que dicho orden y disciplina se 
observen en todo el plantel; 

 
XII. Cuidar la conservación y buen uso de mobiliario, maquinaria, equipo, herramientas 

y material didáctico, que utilice en el desempeño de su actividad académica; 
 

XIII. Auxiliar a las autoridades del plantel en la resolución de problemas escolares, en la 
organización, orientación y supervisión de las actividades educativas; 
 

XIV. Entregar los apuntes que correspondan al avance programático el día de la 
celebración de los exámenes parciales, hasta reunir el 100% de éstos al finalizar el 
cuatrimestre; 

 
XV. Reportar cualquier incidencia a la dirección del plantel dentro o fuera del salón; 

 
XVI. En caso de no acudir a impartir sus cátedras, primero reportar de inmediato a la 

dirección del plantel. Y esta instancia se encargará de informar a los alumnos.  
 
 
 ARTÍCULO 27.- Proporcionar con toda puntualidad a la Dirección Técnica o Departamento 
de Control Escolar la siguiente información: 
 

a. Avance programático mensual; 
 

b. Lista de asistencia mensual; 
 

c. Proyectos de exámenes en las fechas señaladas en el calendario general del ciclo 
escolar lectivo; 
 

d. Calificaciones de exámenes parciales, en los plazos señalados en el calendario 
general del ciclo escolar lectivo; 
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ARTÍCULO 28.- Invariablemente los maestros deberán pasar lista de asistencia en cada 
clase, así como en los exámenes parciales, finales y extraordinarios debiendo respetar las 
indicaciones de la Dirección General, Dirección Técnica y Control Escolar Etc. Tales como:   
 

a) Avance programático mensual; 
 

b) Examen extraordinario (E.E.); 
 

c) Sin derecho a examen (S.D.). 
 
Aquellos alumnos que no se encuentren en las listas, el maestro deberá prohibirles 
terminantemente su estancia en el salón de clases. 
 
 
ARTÍCULO 29.- Las maestras deberán presentarse en forma adecuada y decorosa, los 
maestros debiendo usar invariablemente, saco y corbata. 
 
 
 ARTÍCULO 30.- Los maestros que por razones particulares no les sea posible asistir a la 
impartición de su cátedra, deberán avisar con toda anticipación de esta situación. 
 
 
 ARTÍCULO 31.- La tolerancia mínima para asistir a su cátedra será de 10 minutos para los 
maestros, pasados los cuales se consideran como falta. 
 
 
 ARTÍCULO 32.- Aquellos maestros que tengan tres faltas consecutivas y cinco en el mes 
sin justificación, quedarán a juicio de la Dirección del plantel, aceptar mediante oficio para 
que el interesado reanude su cátedra o se le dé, de baja por incumplimiento. 
 
 
 ARTÍCULO 33.- Los maestros que se distingan en el desempeño de sus funciones se harán 
acreedores a un estímulo o recompensa, a juicio de la Dirección de la institución. 
 
La falta de cumplimiento de las obligaciones señaladas, en el presente reglamento, originará 
la suspensión del personal que incurra en ella, y quedará a disposición de la Dirección del 
plantel. 
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CAPITULO IV 
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

 
 

ARTÍCULO 34.- Son derechos de los docentes 
 

I. Tener hasta 10 minutos máximos de tolerancia para entrar a impartir su cátedra, 
durante la primera hora de actividad del docente; 
 
II. Ausentarse hasta por dos días en un mes siempre y cuando lo haga saber por 
anticipado a la Dirección del plantel; 
 
III. Ser tratado con respeto por alumnos y personal del plantel; 
 
IV. Participar en los cursos de actualización y especialización par a su preparación 
académica, técnica y profesional y demás que les otorga el presente reglamento; 
 
V. Percibir la remuneración correspondiente a su contrato y a los aumentos 
generales; 
 
VI. Obtener, de acuerdo con los recursos presupuestados disponibles y en forma 
independiente de la promoción a categorías o niveles más elevados, los aumentos que 
conceda el Tecnológico; 
 
VII. Recibir las distinciones, estímulos y recompensas que les correspondan de 
acuerdo con las actividades desarrolladas por los mismos; 
 
VIII. Agruparse en organizaciones para mejorar su desempeño. 

 
 
 

TITULO IV 
 

DE LOS PLANES DE ESTUDIOS 
 
 

ARTÍCULO 35.- En los planes y programas de estudio se establecen los objetivos generales 
y específicos; y los contenidos temáticos del proceso educativo. Los planes y programas de 
estudio están estructurados para las Licenciaturas y Posgrados, escolarizados, no 
escolarizados y mixtos; así como las futuras incorporaciones que se obtengan con validez 
oficial, siguiendo los métodos educativos cuya aplicación se sugiere a los docentes, tiene 
como base procedimientos didácticos que aseguren la comunicación de los objetos 
prescritos en los planes y programas de estudio. 
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ARTÍCULO 36.- Los planes y programas de estudio están estructurados para asignación del 
sistema de créditos, organizada por cuatrimestre secuenciales, avaladas por créditos a los 
cuales se les asigna un valor, que se pondera conforme lo establecido en el acuerdo 
Secretarial número 17/11/17, en donde se establecen los trámites y procedimientos 
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior. 
 
 
ARTÍCULO 37.- Los planes y programas de estudios se cubrían conforme lo establecido a su 
contenido autorizado por la Secretaría de Educación Pública, respetando la libre cátedra del 
docente. 
 
 

TITULO V 
DE LOS ALUMNOS  

 
 

CAPITULO I 
DEL INGRESO DE LOS ALUMNOS 

 
 

ARTÍCULO 38.- El ingreso al Tecnológico Iberoamericano Aragón, es el acto por medio del 
cual una persona cumpliendo los requisitos establecidos en este reglamento, realiza en 
tiempo y forma los trámites administrativos, obteniendo el registro legal en la Secretaría de 
Educación Pública. 
 
 
ARTÍCULO 39.- Para poder ingresar al plantel, el aspirante presentará en original y dos 
copias de los siguientes requisitos: 
 

I. Acta de nacimiento; 
 

II. Certificado de Bachillerato o Equivalente; 
 

III. 6 fotografías tamaño infantil a color; 
 

IV. Clave única de registro de población CURP; 
 

V. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses; 
 

VI. En caso de alumnos mayores de edad, copia de su credencial del Instituto Nacional 
Electoral; 
 

VII. Los alumnos extranjeros, deberán presentar su constancia de legal estancia en 
el país; 
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VIII. En el caso de haber realizado estudios en cualquier otra institución, debería 
presentar el documento que le avale los estudios realizados, así como la 
correspondiente resolución de equivalencia de estudios expedida por la Secretaria de 
Educación Pública, si es extranjero un oficio de revalidación de estudios y documento 
de estancia legal en el país; 
 

IX. Para el caso de solicitar equivalencia parcial o total de créditos se someterá a decisión 
del Consejo Técnico Consultivo para hacer la propuesta al dictamen ante la Secretaria 
de Educación Pública; 
 

X. Para el caso de estudios de posgrado, el alumno deberá presentar el original y copias 
mencionados en los incisos que anteceden, además del certificado total de estudios, 
así como copia de cedula y título profesional o grado correspondiente. 

 
 
ARTÍCULO 40.- Los aspirantes que reúnan los requisitos de ingreso y realicen 
oportunamente los trámites administrativos de inscripción, adquirirán la condición de 
alumnos con todos los derechos y obligaciones que establece este reglamento. 
 
 
ARTÍCULO 41.- Los interesados que no concluyan los trámites de inscripción o reinscripción 
en las fechas que establezcan las convocatorias y el calendario escolar vigente, se 
entenderá que renuncian al derecho correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 42.- Los alumnos podrán renunciar expresamente a su inscripción, o 
reinscripción, en cualquier momento presentando ante la Dirección del plantel una solicitud 
por escrito explicando los motivos, en cuyo caso no contará dicha inscripción o reinscripción. 
 
ARTÍCULO 43.- Para garantizar el buen proceso de inscripción y permanencia de nuestros 
alumnos (as), el Tecnologico Iberoamericano Aragón tiene la facultad de solicitarles que 
realicen el trámite de autenticación y/o actualización del certificado que entrega a su 
inscripción, el cual lo realizará en escuela que lo emite o bien en la dependencia de gobierno 
educativa que lo acredita, con la finalidad de verificar que los datos personales, académicos 
y los datos  relativos a dicha institución educativa que lo expidió sean válidos y oficiales.  
 
 
ARTÍCULO 44.- Cuando se detecte y determine la alteración o falsificación de algún 
documento, exhibido para efectos de inscripción, reinscripción, o trámite de que se trate, 
quedarán sin efecto todos los actos derivados del mismo, independientemente de lo 
conducente en el ámbito del fuero común. 
 
 

ARTÍCULO 45.- Los alumnos menores de edad deberán presentarse acompañados del 
padre o tutor debidamente acreditado quien firmará la solicitud de ingreso. 
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ARTÍCULO 46.- La inscripción, reinscripción, y demás trámites escolares sólo podrán ser 
efectuados por el interesado, sus padres, o tutores, o de un apoderado legalmente designado 
y se sujetarán a las disposiciones correspondientes que dicten las autoridades competentes. 
 
 
ARTÍCULO 47.- Previo al trámite de inscripción o reinscripción formal, el Tecnológico 
Iberoamericano Aragón hará del conocimiento del alumno el reglamento escolar, o bien 
notificar cuando haya modificaciones al mismo, recabando la constancia respectiva. En todo 
momento el Tecnologico tendrá a disposición del alumno este reglamento, de forma física o 
mediante sus páginas electrónicas. 
 
 
ARTÍCULO 48.- La inscripción y la reinscripción se llevarán a cabo en los periodos que señale 
el calendario escolar. 
 
 
ARTÍCULO 49.- El trámite de la inscripción y la reinscripción para las modalidades no 
escolarizadas se llevarán a cabo con los requisitos y condiciones señaladas en este capítulo, 
salvo que los documentos requisitos para su inscripción se enviaran de formato digital, y en 
su caso la autoridad escolar si así lo requiere solicitará dichos documentos en originales.  
 
 

 
 

CAPÍTULO II 
DE LA PROMOCIÓN DE LOS ALUMNOS   

 
 
ARTÍCULO 50.- La promoción en los estudios del Tecnologico Iberoamericano Aragón, es 
el acto por medio del cual el alumno avanza en el Plan de Estudios que está cursando o lo 
termina, cumpliendo con los requisitos y condiciones de evaluación establecidos. 
 
 
ARTÍCULO 51.- Los alumnos serán promovidos al cuatrimestre inmediato superior, cuando 
hayan aprobado todas las asignaturas del cuatrimestre anterior. Los alumnos que tengan 
pendientes de aprobar hasta tres asignaturas, con calificación expresada en escala 
numérica establecida en el artículo 86 de este reglamento y al término de un cuatrimestre, 
podrán cursar asignaturas del cuatrimestre inmediato superior, debiéndose observar la 
seriación respectiva. 
 
 
ARTÍCULO 52.- Los alumnos tendrán la calidad de regulares cuando hayan aprobado todas 
las asignaturas correspondientes a cuatrimestres precedentes.  
Tendrán la calidad de irregulares quienes adeuden una o más de las asignaturas de 
cuatrimestres anteriores. 
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ARTÍCULO 53.- Si al concluir un cuatrimestre el alumno tiene pendientes de aprobar 
asignaturas, con calificación anotada en escala numérica establecida en el artículo 86 de 
este reglamento, de cuatrimestres precedentes podrá reinscribirse con las siguientes 
opciones: 
 
a) Cursarlas con alumnos de grados inferiores; 

 
b) Hacer examen extraordinario; 

 
c) Examen a titulo de suficiencia. 

 
 

CAPÍTULO III 
DE LA PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS 

 
ARTÍCULO 54.- La permanencia en los estudios de los alumnos del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón, es el acto de conservar la condición, categoría y calidad adquiridas, 
en términos de las disposiciones aplicables en este reglamento. 
 
 
ARTÍCULO 53.- El límite de tiempo para ser considerado alumno del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón, no podrá exceder de cinco años, contados a partir de la primera 
inscripción. Para el cómputo de los cinco años a que se refiere este artículo se considerará 
sólo el tiempo efectivo en que se esté inscrito como alumno. 
 
 
ARTÍCULO 55.- El mínimo de tiempo para ser considerado alumno del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón, es de dos años cuatro meses, contados a partir de la primera 
inscripción. Para el cómputo de los dos años cuatro meses a que se refiere este artículo se 
considerará sólo el tiempo efectivo en que se esté inscrito como alumno. 
 
 
ARTÍCULO 56.- Quienes hayan interrumpido sus estudios en el Tecnológico Iberoamericano 
Aragón, tendrán la oportunidad de adquirir por otra sola ocasión la condición de alumnos, 
debiendo sujetarse al plan de estudios vigente en el año lectivo de su reingreso. 
 
En caso de una interrupción mayor de tres años consecutivos los estudios realizados y sin 
previo certificado parcial, quedarán sin efectos y los interesados deberán inscribirse al primer 
cuatrimestre, previo cumplimiento de todos los requisitos, trámites y demás medios 
académico-administrativos que se establezcan para ingresar al Tecnológico Iberoamericano 
Aragón, adquiriendo los derechos y obligaciones como alumno de primera inscripción. 
 
 
ARTÍCULO 57.- Únicamente podrá cursarse hasta dos veces cada una de las asignaturas 
del plan de estudios del Tecnológico Iberoamericano Aragón. 
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Se cancelará la inscripción al alumno que no apruebe o acredite una asignatura al concluir 
las evaluaciones de la segunda oportunidad en la misma, lo que implicará la baja automática 
del del Tecnológico Iberoamericano Aragón, perdiendo su condición de alumno. 
 

 
ARTÍCULO 58.- Se considera que una asignatura se adeuda cuando: 
 

a) Habiéndose cursado, no se aprobó;  
 

b) Habiéndose presentado en examen ordinario o extraordinario el resultado fuere 
reprobatorio. 

 
 
 

CAPITULO IV 
DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS 

 
ARTÍCULO 59.- Todos los alumnos que se encuentren inscritos en el Tecnológico 
Iberoamericano Aragón tendrán los siguientes derechos: 
 

I. Usar las instalaciones y servicios que la escuela ofrece; 
 

II. Utilizar los distintos materiales de laboratorios y talleres, de acuerdo a la asesoría 
del docente responsable del área y en los horarios establecidos; 

 
 

III. Disponer del servicio de biblioteca y del préstamo de libros, cumpliendo con los 
requisitos que contempla el reglamento correspondiente; 
 

IV. Hacer uso de las instalaciones, para las diferentes actividades de la escuela; 
 

V. Recibir de las autoridades del plantel la información que requiera sobre su situación 
académica; 

 
VI. Recibir información acerca del plantel y programas de estudio, así como de los 

criterios de evaluación; 
 

VII. Recibir una credencial que lo identifique como alumno del plantel en el que se 
encuentre adscrito; 

 
VIII. Solicitar la revisión de evaluaciones en caso de inconformidad, de acuerdo a lo 

establecido en este reglamento; 
 

IX. Presentar las evaluaciones de cada asignatura y recibir del docente la calificación 
obtenida; 



 

 

22 

 

X. Asistir y participar en actividades extracurriculares, derivadas de los programas de 
asignatura, orientados a su superación académica; 

 
XI. Obtener becas cuando su promedio académico por cuatrimestre tenga como 

mínimo 8.0; 
 

XII. Presentar los exámenes para la aprobación de asignaturas, cuando conforme a este 
reglamento proceda; 

 
XIII. Recibir la documentación que acredite los estudios realizados; 

 
XIV. Solicitar su baja temporal o definitiva de acuerdo a lo señalado por este reglamento. 

 

 
 

CAPITULO V 
DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS 

 
 

ARTÍCULO 60.- Los alumnos deben cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

I. Conocer y respetar el reglamento interno del Tecnológico Iberoamericano Aragón; 
 

II. Sujetarse al plan y programas de estudios; así como a los lineamientos vigentes que 
aplique la Institución; 

 
III. Ser respetuosos con las autoridades del plantel y el personal docente y administrativo; 

 
IV. Asumir actitudes irrespetuosas, provocativas o violentas en contra de las autoridades, 

órganos, funcionarios, personal académico y demás empleados del Tecnológico; 
 

V. No consumir, poseer, traficar drogas o bebidas alcohólicas en las instalaciones del 
plantel o en su entorno; 

 
VI. Observar buena conducta dentro y fuera del plantel; 

 
VII. No proferir agresiones físicas, morales y verbales, contra los miembros de la 

comunidad del Tecnológico Iberoamericano Aragón; 
 

VIII. No incitar a la violencia a sus compañeros de grupo o alumnos del plantel; 
 

IX. Respetar a los alumnos dentro del plantel y no realizar actos que vayan en contra de 
la moral y buenas costumbres del plantel y la sociedad; 

 
X. No fumar dentro de las instalaciones del plantel; 
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XI. No portar o usar armas y objetos que, por su naturaleza, puedan ser peligrosos, en las 
instalaciones del plantel o en su entorno; 

XII. No alterar, falsificar, sustraer o hacer uso indebido de documentos escolares o 
documentos análogos, o hacer uso de ellos con conocimiento de su falsedad; así como 
usar indebidamente sellos y papeles oficiales; 
 

XIII. No realizar cualquier tipo de manifestación de orden político o religioso, en las 
instalaciones del plantel; 

 
XIV. No llevar a cabo actividades distintas a las académicas, sin autorización del 

director del plantel; 
 

XV. No utilizar las instalaciones, el mobiliario, material y equipo del plantel, con fines 
diferentes a las actividades propias del mismo;  

 
XVI. No sustraer, comprar, vender o comercializar los exámenes de cualquier fase o 

nivel; 
 

XVII. No suplantar a una persona en actos que redunden en perjuicio de los intereses 
institucionales y del buen funcionamiento de las actividades escolares; 
 
 

XVIII. Observar una conducta deshonesta y dar motivos con actos escandalosos a la 
mengua del buen nombre y prestigio del Tecnológico;  
 

XIX. Cumplir con los trámites administrativos y de pagos correspondientes 
establecidos en el plantel. 
 

 

CAPITULO VI 
DE LA BAJA DE LOS ALUMNOS  

 
 
ARTÍCULO 61.- Los alumnos causarán baja: de manera voluntaria y por disposición 
reglamentaria. 
 
 
ARTÍCULO 62.- La baja voluntaria, es aquella que solicita el alumno por escrito ante la 
dirección del plantel señalando las causas o motivos en que se funda, responsabilizándose 
en forma personal de dicha baja, misma que puede ser: 
 
I. Temporal, hasta por dos cuatrimestres, después de los cuales, el alumno podrá 

reinscribirse con la autorización de la Dirección del plantel; 
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a. Cuando el alumno lo solicite en cualquier momento, en caso de enfermedad, 
cambio de lugar de residencia, o por cualquier otra cosa debidamente justificada 
ante la Dirección del Plantel; 
 

b. Todas las solicitudes de baja temporal que realice el alumno, deberán ser dirigidas 
al Director General del Plantel, por escrito; 

 
c. El alumno cuando cause baja, podrá reinscribirse al plantel en el momento que lo 

desee para la continuación de sus estudios. 
 

 
II. Definitiva, cuando el alumno renuncie a la permanencia en el Tecnológico 

Iberoamericano Aragón y la solicite por escrito; 
 

 
a. Todas las solicitudes de baja definitiva que realice el alumno, deberán ser dirigidas 

al Director General del Plantel, por escrito; 
 

III. En ambos casos podrá solicitar su certificado parcial con calificaciones obtenidas 
hasta el ciclo lectivo que haya cursado. 
 

 
 
ARTÍCULO 63.- Las bajas por disposición reglamentaria pueden ser temporales o 
definitivas: 

 
I. Académicas temporales, cuando; 

 
a. El alumno no se presente a clase durante un periodo mayor a dos meses causará 

baja temporal administrativa; 
 

b. Académicas temporales, cuando el alumno en un cuatrimestre repruebe cuatro o 
más asignaturas curriculares en el periodo ordinario; 

 
c. Cuando el alumno violente o incurra en conductas que vayan en contra de este 

reglamento. 
 

II. Académicas definitivas, cuando; 
 
a) El alumno no apruebe alguna asignatura del cuatrimestre; 

 
b) El alumno acumule hasta 15 evaluaciones reprobadas, considerando las ordinarias, 

extraordinarias y a título de suficiencia; 
 

c) El alumno no concluya los estudios dentro del plazo reglamentario de diez 
cuatrimestres para licenciatura; o seis cuatrimestres para posgrado; 
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d) Cuando la sanción en la que incurra contravenga a lo dispuesto en este reglamento, 
o bien por decisión del consejo consultivo dada la gravedad de la falta. 
 

 
ARTÍCULO 64.- En caso de baja definitiva el alumno podrá solicitar previamente por escrito 
su certificado parcial de estudios, y en caso de no hacerlo se procederá a la entrega de sus 
documentos a solicitud por escrito del alumno la cual ira dirigida al Director del Plantel.  
 

 
 

 

TITULO VI 
DE LAS BECAS 

 
 

CAPITULO I  
DE LAS GENERALIDADES 

 
 

ARTÍCULO 65.- El presente reglamento tiene como propósito instrumentar los requisitos y 
procedimientos para el otorgamiento de becas de los alumnos del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón. 
 
 
ARTÍCULO 66.- El número de becas que se otorgarán a los alumnos, será aquel que resulte 
del cinco por ciento del total de la matrícula de las Licenciaturas y Posgrados, según 
disposición expresa de la Secretaría de Educación Pública. 

 
 
 

CAPITULO II 
DE LOS TIPOS DE BECA 

 
 
ARTÍCULO 67.- El Tecnológico Iberoamericano Aragón otorga, de acuerdo con el número 
de estudiantes inscritos y a su presupuesto, los siguientes tipos de Becas: 
 
I. Académica; 

 
II. Trabajadores; 

 
III.  Familiar; 

 
IV.  Por convenios públicos o privados; 
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ARTÍCULO 68.- La Beca Académica puede otorgarse al estudiante de nivel Licenciatura o 
Posgrado, que lo solicite en el periodo establecido y que, en sus estudios sostenga un 
promedio mínimo general de ocho punto cero (8.0) o más, sin haber reprobado ninguna 
asignatura en periodo extraordinario y cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 
69 de este ordenamiento. 
 
El porcentaje de beca señalado sólo se aplicará a los pagos de colegiatura, inscripción y/o 
reinscripción. 
 
ARTÍCULO 69.- Con lo que respecta a las becas de trabajador, familiares o por convenios 
públicos o privados, se otorgaran siguiendo las reglas establecidas en este título.  
 
 
 

CAPITULO III 
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN DE BECA  

 
 

ARTÍCULO 70.- Para poder aspirar a una beca se deberán cubrir los siguientes requisitos: 
 

I. Estar inscrito como alumno regular del plantel, al momento de solicitar beca; 
 

II. Presentar su solicitud por escrito ante la Dirección del plantel, en las fechas que 
se estipulen para tal efecto; 
 

III. Presentar acta de nacimiento y comprobante de ingresos mensual de los 
padres; 
 

IV. Demostrar la necesidad de obtener la Beca; 
 

V. Tener y mantener un promedio mínimo de ocho; 
 

VI. Ser alumno regular, o sea no adeudar materia alguna; 
 

VII. Cumplir con el 70% de asistencias. 
 
 
ARTÍCULO 71.- Se convoca a los alumnos del plantel que presenten su solicitud de beca el 
último mes laborable de cada cuatrimestre. 
 
 
ARTÍCULO 72.- Las solicitudes se entregarán a más tardar 30 días antes de que inicie el 
cuatrimestre próximo inmediato. 
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ARTÍCULO 73.- Todas las solicitudes de las becas ya otorgadas, se archivarán en el 
expediente que corresponda a cada alumno. 
         
  
ARTÍCULO 74.- Los expedientes con solicitud correspondiente serán turnados al comité de 
becas que previamente se conforme. 
 
 
ARTÍCULO 75.- Las becas podrán ser renovadas siempre y no infrinja en alguna de las 
infracciones establecidas en este reglamento. 
 
 

CAPITULO IV 
DEL COMITÉ DE BECAS 

 
 
ARTÍCULO 76.- El comité de becas está integrado por los siguientes órganos: 
 

1. EL DIRECTOR GENERAL; 
 

2. EL DIRECTOR TECNICO;  
 

3. UN REPRESENTANTE DE DOCOENTES; 
 

4. JEFE DE CONTROL ESCOLAR. 
 
 
ARTÍCULO 77.- El comité de becas se reunirá en el pleno fin de semana antes del inicio del 
cuatrimestre para analizar solicitudes de becas, que podrán ser de tres tipos. 
 

a) Primera vez; 
 

b) Renovación; 
 
c) Incremento. 

 
 
ARTÍCULO 78.- El comité analizará todas las solicitudes vigilando, en primer lugar, que 
cumpla con todos los requisitos que señala el presente reglamento, además de las 
circunstancias de cada caso. 
 
 
ARTÍCULO 79.- El comité levantará acta de los acuerdos a los que se lleguen en las 
sesiones. 
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ARTÍCULO 80.- El resultado del concurso se publicará el primer día hábil correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 81.- El número de becas otorgadas se aplicará de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 65 de este reglamento, el cual será determinado por el comité de becas, además que 
dicho comité podrá hacer propuestas de porcentaje de becas las cuales podrán ser desde el 
30% al 75% en colegiatura mensual, e inscripción o reinscripción, al consejo técnico 
consultivo del Tecnologico Iberoamericano Aragón.  
 
 

CAPITULO V 
DE LA CANCELACIÓN DE BECAS 

 
 
ARTÍCULO 82.- Son causas de cancelación de la beca: 
 

I. La pérdida del carácter de alumno; 
 

II. La violación de cualquiera de los requisitos establecidos en este reglamento; 
 

III. No estar al corriente en el pago de su inscripción, reinscripción y/o colegiaturas; 
 

IV. Tener más de dos asignaturas reprobadas en el ciclo lectivo; 
 

V. Tener un promedio en el cuatrimestre inmediato anterior de menor a  8.0 (ocho punto 
cero); 
 

VI. Haya proporcionado información falsa para su obtención; 
 

VII. No cumpla con el 70% de asistencias a sus clases, sin que medie justificación 
alguna; 

 
VIII. Presente algún documento falso para la obtención de la inscripción, otorgamiento 

de beca, o documento presentado para la permanencia del alumno; 
 

IX. Incurra en conductas contrarias a este reglamento; 
 

X. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca; 
 

XI. Cause baja temporal o definitiva del plantel. 
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ARTÍCULO 83.- El aspirante a una beca que se le haya negado y se considere afectado, 
podrá presentar su inconformidad por escrito ante la dirección del plantel, con el 
procedimiento establecido en: Título XIII DE LA ATENCIÓN DE QUEJAS DERIVADAS DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

 
 

 
 

TITLULO VII 
DE LAS EVALUACIONES DEL APRENDIZAJE Y ACREDITACIÓN  

 
 

CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 

ARTÍCULO 84.- La evaluación del aprendizaje es el medio a través del cual se determinará 
la calificación y acreditación de los estudiantes en cada una de las asignaturas del plan de 
estudios, por lo que deberá realizarse de manera sistemática, con la finalidad de obtener la 
información sobre el nivel en que los estudiantes dominan los contenidos de los programas 
de estudio. 
 
 
ARTÍCULO 85.- La evaluación del aprendizaje comprende dos periodos, el ordinario y el 
extraordinario. El primero está constituido por dos evaluaciones parciales y un final; y el 
segundo, por una evaluación extraordinaria y una a título de suficiencia. 
 
 
ARTÍCULO 86.- El personal docente hará del conocimiento de los alumnos al inicio del 
cuatrimestre, los criterios de evaluación, asignación de calificaciones y calendarios de 
evaluación del ciclo lectivo publicados en el plantel. 
 
 
ARTÍCULO 87.- La escala de calificaciones será de 0 a 10 puntos para evaluaciones 
parciales y final. 
Para efectos de calificaciones ordinarias, extraordinarias y a título de suficiencia, sólo se 
utilizarán números enteros de 5 a 10, siendo 6 la mínima aprobatoria, conforme a las 
siguientes equivalencias. 
De 9.5 a 10.0 igual a 10.0 
De 8.5 a 9.4 igual a 9.0 
De 7.5 a 8.4 igual a 8.0 
De 6.5 a 7.4 igual a 7.0 
De 6.0 a 6.4 igual a 6.0 
De 0.0 a 5.9 igual a 5.0 
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ARTÍCULO 88.- A nivel licenciatura, la valoración de los conocimientos, habilidades, 
destrezas y aptitudes por los educandos se efectuarán mediante: 
 

I. Su participación y rendimiento en las clases, ejercicios, prácticas y otros 
trabajos obligatorios; 
 

II. Los exámenes serán 2 exámenes parciales, final y extraordinario. 
 
 

 
ARTÍCULO 89.- El alumno que por causas de fuerza mayor no presente alguna evaluación, 
para tener derecho a la misma después de haberse aplicado, deberá justificarlo con 
documento ante la autoridad correspondiente debiendo observarse lo siguiente: 
 

I. Se le concederá un término de 36 horas para que él, sus padres, tutores en caso de 
ser menor de edad, para que acudan ante la dirección del plantel a señalar el motivo 
de su ausencia en la evaluación, debiendo probarlo con documento o narrar el 
hecho de la inasistencia, quedando a criterio de las autoridades el procedimiento a 
seguir; 

 
II. Una vez justificada la ausencia del alumno en la evaluación que corresponda, las 

autoridades correspondientes, autorizarán la presentación de la evaluación, 
comunicándoselo al docente de la asignatura para que proceda a su aplicación en 
los días y horas hábiles dentro del plantel. 

 
 

ARTÍCULO 90.- El alumno que al inicio del periodo oficial de inscripción adeude a nivel 
licenciatura hasta tres asignaturas y hasta dos a nivel posgrado de los cuatrimestres 
inmediatos anteriores, podrá ser reinscrito en el cuatrimestre inmediato superior, para cursar 
aquellas a que tenga derecho, pero deberá acreditar las que adeude durante el lapso de los 
tres periodos de regularización siguientes al que correspondan las materias no acreditadas. 

 
 
ARTÍCULO 91.- El tiempo máximo para regularizar una materia será de un año y tendrá 
derecho a presentar hasta tres exámenes extraordinarios del ciclo posterior al que este 
cursando, siempre y cuando tenga acreditado todas las asignaturas del cuatrimestre 
inmediato anterior. En caso de nivel posgrado serán dos asignaturas. 
  

 
ARTÍCULO 92.- A nivel posgrado, la valoración de los conocimientos, habilidades, destrezas 
y aptitudes por los educandos se efectuarán mediante, las estrategias establecidas por los 
docentes para la acreditación de las asignaturas, tomando en consideración que se tiene 
que aplicar un examen único para acreditar la asignatura, independientemente de las 
actividades, trabajos, etcétera, que solicite el docente. En caso de que no cubra los valores 
óptimos para su acreditación al alumno tendrá que presentar examen extraordinario, 
examen a título de suficiencia o recursar la asignatura.  



 

 

31 

 

CAPÍTULO II 
DE LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y ACREDITACIÓN EN EL 

PERIODO ORDINARIO NIVEL LICENCIATURA. 
 
 

ARTÍCULO 93.- La evaluación del aprendizaje en el periodo ordinario, comprende dos 
exámenes parciales y un examen final. 
 
 
ARTÍCULO 94.- Las dos evaluaciones parciales comprenden las unidades temáticas o parte 
de ellas, 
que se hayan visto en el periodo que se evalúe. 
 
 
ARTÍCULO 95.- La evaluación final es la que comprende todas las unidades temáticas del 
programa de la asignatura. 
 
 
ARTÍCULO 96.- Las evaluaciones parciales y final se llevarán a cabo conforme a lo 
siguiente: 
 

I. Deberán realizarse de conformidad con lo establecido en este reglamento y no podrán 
celebrarse fuera de las instalaciones educativas; 

 
II. Se efectuarán a través de una puntuación establecida por este reglamento y dada a 

conocer por el docente al principio del cuatrimestre, de manera clara y precisa;  
 

III. En las dos evaluaciones parciales y en la final, del periodo ordinario, se podrán utilizar 
decimales; sin embargo, para efectos de la calificación definitiva ordinaria sólo se 
utilizarán números enteros de 5 a 10. 

 
 
ARTÍCULO 97.- El alumno podrá exentar la evaluación final, siempre que el promedio que 
resulte de las evaluaciones parciales sea igual o mayor a 12 puntos sumando las dos 
evaluaciones parciales, misma que será la definitiva del periodo ordinario y tener una 
asistencia mínima del 70% de las clases. 
 
 
ARTÍCULO 98.- Para tener derecho a una evaluación final en el periodo ordinario, se 
requerirá que los estudiantes asistan a por lo menos el 70% de las clases, contabilizadas al 
final del curso y haber presentado sus dos evaluaciones parciales. 
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ARTÍCULO 99.- Cuando un estudiante no haya asistido a por lo menos el 70% de las clases 
impartidas durante el cuatrimestre lectivo, el docente le asignará como calificación de la 
evaluación final “S/D” (sin derecho) igual a 5.0. 
 
 

 

CAPÍTULO III 
DE LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y ACREDITACIÓN EN EL 

PERIODO EXTRAORDINARIO 
 
 
ARTÍCULO 100.- La evaluación del aprendizaje en el periodo extraordinario, tiene por objeto 
proporcionar a los alumnos la oportunidad de acreditar asignaturas que, por cualquier 
circunstancia, no haya logrado el registro de una calificación aprobatoria durante 
el periodo de la evaluación evaluación del aprendizaje y acreditación en el periodo ordinario. 
 
 
ARTÍCULO 101.- Tendrán derecho a presentar evaluación extraordinaria, los alumnos que 
llenen los siguientes requisitos: 
 

I. Tener como promedio final menos de 6.0 de calificación; y 
 

II. Pagar los derechos correspondientes. 
 
 
ARTÍCULO 102.- En cada cuatrimestre escolar, los alumnos sólo podrán presentar hasta 5 
asignaturas en evaluación extraordinaria. 
 
 
ARTÍCULO 103.- En caso de que un alumno adeude al inicio del periodo de inscripciones 
más de tres asignaturas de los cuatrimestres inmediatos anteriores, podrá inscribirse a un 
programa de regularización establecido por el Tecnológico, que los apoyará para realizar y 
obtener un buen resultado en los exámenes extraordinarios únicamente. 
 
 
ARTÍCULO 104.- Tendrán derecho a presentar evaluación a título de suficiencia, los 
alumnos que llenen los siguientes requisitos: 
 

III. Tener un mínimo de asistencias del 30% de clases, impartidas durante el curso; 
 

IV. No haber presentado la evaluación extraordinaria o no haberla acreditado;  
 

V. Pagar los derechos correspondientes; 
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VI. En cada cuatrimestre escolar, los alumnos sólo podrán presentar hasta 3 
asignaturas en evaluación a título de suficiencia. 

 
 

ARTÍCULO 105.- El alumno tendrá cuatro oportunidades para aprobar una asignatura, una 
en ordinario, tres en extraordinario y tres en examen a título de suficiencia. 
 
El alumno que ingrese a la institución por medio de resolución de equivalencia de estudios 
expedida por la Secretaria de Educación Pública, podrán presentar hasta tres exámenes 
extraordinarios por ciclo escolar.  
 
 
ARTÍCULO 106.- El alumno podrá solicitar al consejo técnico consultivo emitir y proponer su 
opinión para solicitar equivalencia total de estudios ante la Secretaria de Educación Pública, 
debiendo acreditar haber concluido parcial o totalmente sus estudios con reconocimiento de 
validez oficial, estando este Tecnologico a la resolución emitida por dicha Secretaría y para 
el caso de que tuviere que acreditar alguna materia para cumplir con su totalidad de los 
créditos establecidos en nuestros planes de estudio, el alumno podrá aprobar las asignaturas 
hasta complementar el 100% de créditos, presentándolas en exámenes extraordinarios o a 
titulo de suficiencia. 
 

 
 

TITULO VIII 
DE LAS REGLAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 

 
CAPITULO I 

DE LAS GENERALIDADES 
 

 
ARTÍCULO 107.- El Tecnológico Iberoamericano Aragón entiende como movilidad 
estudiantil, la posibilidad de cursar un periodo de estudios en una institución nacional o 
extranjera, con la cual exista un convenio establecido. Dicha movilidad implica la 
incorporación como estudiante de uno de nuestros alumnos a otra institución, sin perder sus 
derechos como alumno y tiene la ventaja inmediata tener una visión más amplia de su 
horizonte profesional, y representa una gran oportunidad de enriquecer su perfil profesional 
al egresar. 
 
 
ARTÍCULO 108.- La movilidad estudiantil podrá ser en un periodo mínimo de un cuatrimestre 
y máximo de tres cuatrimestres, ya sea cuatrimestres completos o por asignaturas aisladas. 
 
 
ARTÍCULO 109.- Si el alumno cursa asignaturas aisladas, y le quedan pendientes 
asignaturas de un cuatrimestre podrá tiene dos opciones para su acreditación: 
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I. Esperar el año lectivo donde se encuentre activa esa asignatura; 
 

II. Presentar examen a título de suficiencia. 
 
 

ARTÍCULO 110.- Las demás reglas y disposiciones se establecerán en los convenios 
firmados con las diferentes instituciones con las que se hagan estos acuerdos. 
 
 
 

TITULO IX 
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES  

 
 

CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 
ARTÍCULO 111.- El servicio Social es una obligación jurídica de carácter temporal que deben 
realizar los alumnos y pasantes a nivel licenciatura en beneficio de la sociedad, siendo este 
requisito previo para obtener el Título Profesional. 
 
 
ARTÍCULO 112.- El objetivo general es contribuir al desarrollo del país, integrando las 
acciones del Servicio Social a las políticas nacionales establecidas por el Gobierno de 
México. Como objetos específicos se encuentran. 
 

I. Incrementar la participación de los prestadores del Servicio Social en diferentes 
Programas, para apoyar a la solución de la problemática nacional; 
 

II. Desarrollar en el prestador del Servicio Social una conciencia de solidaridad y 
Compromiso con la sociedad a la que pertenece; 

 
III. Contribuir a la formación académica y capacitación profesional del prestador del 

Servicio Social. 
 
 
ARTÍCULO 113.- Los alumnos no están obligados a presentar prácticas profesionales, sin 
embargo, las pueden realizar con el objetivo de lograr que el estudiante complemente su 
formación académica, a través de su participación laboral en el ámbito profesional en que se 
desempeñará a futuro. 
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CAPITULO II 
DE LOS REQUISITOS PARA REALIZAR SERVICIO SOCIAL  

Y/O PRACTICAS PROFESIONALES  
 

 
ARTÍCULO 114.- En el servicio social los alumnos deberán realizarlo en cualquier 
dependencia de Gobierno, o podrán realizarlo en esta institución educativa, y para el caso de 
prácticas profesionales lo podrán realizar en cualquier dependencia de Gobierno, en esta 
institución educativa o dentro del sector privado cuando exista un convenio con las 
autoridades correspondientes de ese sector. 
 
 
ARTÍCULO 115.- Los alumnos al cubrir el 70% de los créditos de la licenciatura que cursan, 
podrán iniciar los trámites para la prestación de su servicio social. 
 
 
ARTÍCULO 116.- El Servicio Social deberá realizarse durante un periodo mínimo de seis 
meses y máximo de dos años en los que deberán cubrir al menos 480 horas, se desarrollará 
preferentemente en periodo escolar o vacacional correspondiente y según los términos 
establecidos para el desarrollo del programa. 
 
 
ARTÍCULO 117.- Las prácticas profesionales deberán realizarse durante un periodo mínimo 
de tres meses y máximo de un año en el que deberá cubrir al menos 360 horas.  
 
 
ARTÍCULO 118.- El servicio social atenderá básicamente proyectos y programas de 
colaboración establecidos por la Secretaría de Educación Pública con organismos del 
Gobierno Federal, Estatal o Municipal, con los Sectores Social y Productivo. 
 
ARTÍCULO 119.- No se computará el tiempo que por enfermedad u otra causa el alumno o 
pasante permanezca fuera del lugar en el que debe presentar su Servicio Social. 
 
 
ARTÍCULO 120.- El alumno que suspenda el Servicio Social deberá reiniciarlo ya que este 
debe presentarse en forma continua e ininterrumpida. 
 
ARTÍCULO 121.- Si por alguna circunstancia ajena al Tecnologico, la dependencia de 
gobierno suspende la asignación del alumno para la realización del servicio social, no se 
computará el tiempo que lo estuvo presentándolo, ya que este debe realizarse de forma 
continua e ininterrumpida. 
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ARTÍCULO 122.- Para la emisión de la carta presentación del Servicio Social se requiere: 
 

I. Cubrir el 70% de los créditos de la Licenciatura; 
 

II. Tener en su expediente escolar el original de certificado a nivel medio superior, 
clave única de registro de población, original del Acta de Nacimiento; 
 

III. No adeudar ninguna asignatura de ciclos anteriores.  
 
 
ARTÍCULO 123.- El Tecnológico Iberoamericano Aragón a través de sus departamentos de 
Control Escolar otorga la carta de presentación al alumno o pasante, para que éste a su vez 
la entregue a la dependencia donde presentará el Servicio Social, o prácticas profesionales. 
 
 
ARTÍCULO 124.- El alumno deberá entregar al departamento de Control Escolar del 
Tecnológico Iberoamericano Aragón la carta de aceptación emitida por parte de la 
dependencia donde presentará su Servicio Social o prácticas profesionales, en un plazo no 
mayor de 15 días contados a partir de la fecha de inicio del Servicio Social, en original y dos 
copias. 
 
ARTÍCULO 125.- Si el departamento de control escolar así lo considera podrá solicitar al 
alumno reportes de actividades. O bien confirmar la asignación como prestador del servicio 
social a la dependencia que otorgo el oficio de aceptación de servicio social. 
 
 
ARTÍCULO 126.- La carta de aceptación deberá contener los datos generales del alumno o 
pasante, así como el nombre del programa de actividades que va a realizar, mencionando el 
horario, y periodo a realizarlo, en papel membretado, sellado y firmado, así como los datos 
de contacto del jefe inmediato superior del prestador del servicio. 
 
 
ARTÍCULO 127.- Al concluir el tiempo establecido del Servicio Social o prácticas 
profesionales, el alumno, solicitará a la dependencia donde lo presentó, oficio de término del 
mismo en original y dos copias, el cual deberá de entregar en un plazo no mayor de 30 días 
después de haberlo concluido, al departamento de Control Escolar del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón. 
 
 
ARTÍCULO 128.- La constancia de liberación de servicio social y prácticas profesionales, 
debe elaborarse en el plantel, con el formato autorizado por la Secretaria de Educación 
Pública, deberá incluir la firma del director general y el sello del centro educativo.  
 
 
ARTÍCULO 129.- Se le acreditará al alumno su Servicio Social cuando tenga como mínimo 
6 meses de antigüedad trabajando en una Institución de Gobierno. Deberá de entregar la 
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constancia de trabajo actualizada (original y dos copias), dirigidas al Director General que 
contenga su antigüedad, puesto e ingresos que percibe, emitida por una Dependencia de 
Gobierno, tal y como lo fundamenta el artículo 91 del Reglamento de la Ley Reglamentaria 
del Artículo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México. 
  
 
ARTÍCULO 130.- Cuando un alumno deja de presentar su Servicio Social por causas ajenas 
a su voluntad, causas personales o de fuerza mayor deberá de obtener de la dependencia 
donde se encuentra presentado su Servicio Social, un oficio de baja dirigida al jefe del 
Departamento de Control Escolar del Tecnológico Iberoamericano Aragón, para que se 
solicite la cancelación del Servicio Social. El tiempo durante el cual permanece presentando 
su Servicio Social, no le será tomada en consideración, por lo que deberá iniciar nuevamente 
los trámites de registro. 
 

 
 

TITULO X 
DE LA TITULACIÓN Y OBTENCIÓN DE GRADO 

 
 

CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 

 
ARTÍCULO 131.- Los objetivos de la titulación u obtención de grado:  
    

I. Evaluar los conocimientos generales del pasante acerca de su carrera o 
especialidad; 
 

II. Constatar el criterio del pasante para aplicar los conocimientos requeridos en el 
desempeño del nivel profesional o especialidad del título que aspira; 
 

III. Validar que la capacitación adquirida dentro del campo de estudios 
correspondientes, permita al pasante presentar servicios útiles a la sociedad; 
 

IV. Reafirmar y estimular la responsabilidad del pasante al involucrarlo, en problemas 
reales para motivarle un espíritu permanente en investigación sobre los 
requerimientos Nacionales Regionales en su respectiva disciplina. 

 
 
 

CAPITULO II 
DEL PROCEDIMIENTO PARA TITULACIÓN U OBTENCIÓN DE GRADO 
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ARTÍCULO 132.- Los alumnos podrán iniciar el procedimiento de titulación u obtención de 
grado cuando hayan cumplido con los siguientes requisitos. 
 

I. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios de la carrera 
cursada; 
 

II. En los estudios a nivel licenciatura, haber prestado su Servicio Social de acuerdo al 
reglamento y plan de estudios vigente; 

 
III. No tener adeudo alguno de libros, material, enseres y equipo, así como en el pago 

de derechos de Titulación, con el plantel; 
 

IV. Para la obtención de grado no será necesaria la prestación de Servicio Social.  
 

 
 

 

CAPITULO III 
DE LAS OPCIONES PARA OBTENER TÍTULO O GRADO DE ESTUDIOS 

 
 
ARTÍCULO 133.- El Título Profesional y obtención de grado puede otorgarse por cualquiera 
de las siguientes opciones. 
 

I. Tesis individual o colectiva; 
 

II. Estudios a nivel Posgrado; 
 

III. Examen general de conocimientos; 
 

IV. Seminario de Titulación; 
 

V. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de Estudios de la carrera 
cursada con un promedio mínimo de 8.0; 
 

VI. Por decisión y acuerdo del Consejo Técnico Consultivo. 
 
 
 
ARTÍCULO 134.- La tesis es un documento académico cuyo propósito se centra en 
la contribución al conocimiento y/o aportar soluciones innovadoras a problemáticas 
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específicas en una disciplina científica en particular, lo cual se traduce en un trabajo de 
investigación original que sigue una rigurosidad metodológica. 
 
En el caso de la Tesis Colectiva, el trabajo escrito que se lleva a cabo, es desarrollado por 
tres aspirantes como máximo, debiendo presentar examen oral, en forma individual. 
 
 
ARTÍCULO 135.- Para poder obtener el Título Profesional mediante la opción de estudios a 
nivel Posgrado podrán ser realizados en esta institución educativa cubriendo el aspirante 
como mínimo el 50% de los créditos del Plan de Estudios que está cursando y haber obtenido 
un promedio general de ocho 8.0 (ocho punto cero). 
 
ARTÍCULO 136.- El examen general de conocimientos se realizará en base al banco de 400 
reactivos como mínimo, previamente aprobados por las autoridades del plantel, hasta 
delimitar un mínimo de 300 reactivos de las áreas de conocimientos que se trate de englobar. 
Los reactivos contendrán conceptos teórico-prácticos en donde se logre avaluar el criterio y 
conocimientos con que se desenvuelven los futuros profesionistas, el cual se realizara en 
dos exámenes escritos.  
 
 
ARTÍCULO 137.- El seminario de titulación y/o obtención de grado consistirá en la realización 
de un proyecto en conjunto de grupo de alumnos como máximo 30. 
Dicho proyecto consistirá de 3 etapas importantes. 
 

a) Tesis grupal por escrito; 
 

b) Asistencia del 80% como mínimo a las sesiones que se impartan; 
 

c) Aprobación de 3 exámenes con calificación mínima de 8.0 (ocho punto cero). 
 

 
ARTÍCULO 138.-Todas las opciones de titulación y obtención de grado serán aprobadas por un 
jurado que se integrará con tres sinodales titulares y dos suplentes, denominados presidente, 
Vocal, Secretario y suplentes, quienes serán designados por la Dirección del plantel. 
 
 
ARTÍCULO 139.- Los miembros del jurado deben ser docentes del Tecnologico, ostentar cedula 
y título profesional, para el caso de Licenciaturas y; para el caso de estudios de posgrado 
deberán ostentar cedula profesional y el grado correspondiente.  
 
 
ARTÍCULO 140.- Fungirán como presidente, Vocal y secretario del jurado, en su orden 
respectivo, los docentes de mayor antigüedad en el Tecnologico, de conformidad a su 
asignación de nombramientos y el director general del plantel, en todos los casos fungirá como 
presidente del jurado quien por decisión podrá nombrar un sustituto. 
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ARTÍCULO 141.- El resultado del examen profesional, será dado a conocer por los miembros 
del jurado y éste podrá ser: aprobado con mención honorifica o suspendido. 
 
 
ARTÍCULO 142.- En cualquiera de las opciones, el jurado podrá otorgar mención honorifica, 
cuando los antecedentes escolares y los resultados del trabajo, del examen profesional, sean 
sobresalientes, así como el promedio de calificación mínimo obtenido sea de nueve 9.0 (nueve 
punto cero), sin haber reprobado asignatura alguna y haber realizado los estudios sin 
interrupción. 
 
 
ARTÍCULO 143.- La mención honorifica se entregará en un diploma por separado.  
 
 
ARTÍCULO 144.-   La mención honorifica que otorgue el jurado, será firmada por el Director 
General del Tecnológico Iberoamericano Aragón. 
 
 
ARTÍCULO 145.- La evaluación del jurado respecto al trabajo, y/o exámenes según se requiera 
en la opción respectiva, será inapelable. 
 
 
ARTÍCULO 146.- El sustentante suspendido tiene una segunda oportunidad en la misma opción 
respectiva, será inapelable. 
 
 
ARTÍCULO 147.- Si el examen se suspendiera por causas no imputables al sustentante, se 
reprogramará dentro de los 60 días hábiles siguientes. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITULO XI 
DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, TÍTULOS O GRADO. 
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CAPITULO I 
DE LA EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, TÍTULOS O 

GRADO. 
 

 
ARTÍCULO 148.- El Certificado de Terminación de Estudios a la Licenciatura o Posgrado, se 
expedirá en original y por única vez, a los egresados que acreditaron la totalidad de asignaturas 
del plan de estudios correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 149.- El título de Licenciatura o grado de Posgrado, se expedirá en original y por 
única vez, a los egresados que acreditaron la totalidad de asignaturas del plan de estudios 
correspondiente, previo tramite de certificación total de estudios. 
 
 
ARTÍCULO 150.- El Certificado parcial de Estudios a la Licenciatura o Posgrado, se expedirá 
en original y por única vez, a los alumnos que lo soliciten, con las asignaturas acreditadas del 
plan de estudios vigente, efectuando para ello el pago correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 151.- Se expedirá duplicado de Certificación total o parcial de Estudios cuando el 
alumno lo solicite, efectuando para ello el pago correspondiente. 
 
 
ARTÍCULO 152.- Las constancias de estudios, se expedirán a solicitud del alumno previo pago 
correspondiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TITULO XII 
DEL USO DE LOS SISTEMAS DE APOYO 
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CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 
ARTÍCULO 153.- Se considera medios de apoyo las actividades docentes, todos aquellos 
recursos esenciales que se encuentran dentro de las instalaciones del Tecnologico y / o 
digitales que servirá al alumno para su mejor desarrollo. 
 
 
ARTÍCULO 154.- Las prácticas que realicen como actividad propia de una asignatura,  tendrán 
como objeto la capacitación de los alumnos en el desarrollo de las actividades previstas en los 
planteles y programas de estudio, con la finalidad de enseñar su orientación y formación 
profesional para su incorporación al sistema productivo del País. 
 
 
ARTÍCULO 155.- Las prácticas realizadas por los alumnos serán elementos objetivos para la 
evaluación del aprovechamiento académico. 
 
 
ARTÍCULO 156.- La biblioteca escolar es el recinto en el cual trabaja el estudiante, el maestro, 
el investigador y todo aquel que utiliza sus servicios para estudiar y consultar libros y 
documentos para adquirir el marco teórico tanto en las ciencias facturables como de las 
ciencias formales. 
 
 
ARTÍCULO 157.- El jefe de control escolar con el apoyo del personal docente deberán 
promover el incremento del acervo bibliográfico y documental. 
 
 
ARTÍCULO 158.- El plantel contará con biblioteca escolar presencial y/o virtual, misma que 
prestará servicio tanto al alumno como al personal. 
 
 
 

 
 
 
 
 

CAPITULO II 
DEL CONTROL DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
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ARTÍCULO 159.- El jefe de Control Escolar, a través del encargado de la biblioteca: 
 

I. Deberá preservar al acervo bibliográfico, documental y de los bienes destinados 
al servicio de la biblioteca; 
 

II. Normará y coordinará la prestación de servicios de biblioteca y documentos, de 
conformidad con las políticas acordadas por la Dirección General; 

 
III. Coordinará, desarrollará, apoyará y supervisará, los sistemas de calificación y 

catalogación del material de la biblioteca; 
 

IV. Procurará la elaboración del material didáctico para el mejor cumplimiento del 
proceso enseñanza-aprendizaje; 

 
V. Asesorará a los docentes en el conocimiento y diseño del material didáctico 

adecuado para impartir su clase; 
 

VI. Asesorará a los docentes en el uso y manejo de material didáctico; 
 

VII. Establecerá relaciones con instituciones que produzcan materiales didácticos y 
bibliográficos y solicitará informes sobre actualización; 
 

VIII. Proporcionará a través del área administrativa y servicios generales el 
mantenimiento adecuado al material y equipo a su cargo; 

 
IX. Realizará campañas para acrecentar el material bibliográfico entre docentes, 

estudiantes, empleados e Instituciones Públicas y Privadas; 
 

X. Elaborará un boletín informativo en el que dará a conocer el material existente, 
tanto didáctico como bibliográfico actualizado; 
 

XI. Apoyará con material impreso (carteles, folletos e imágenes, etc.) las campañas 
internas y externas de promoción y difusión del plantel. 

 

 
 
 
 
 
 

TITULO XIII 
DE LA ATENCIÓN DE QUEJAS DERIVADAS DE  
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 
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CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 
ARTÍCULO 160.- La instancia competente para dar atención a las quejas derivadas de la 
prestación del servicio educativo será la Dirección técnica. 
 
 
ARTÍCULO 161.- Toda queja deberá ser presentada por escrito mediante escrito libre 
redactado de forma clara, precisa, congruente y preferentemente con evidencia, conteniendo:  
 

I. Fecha y datos de identificación de la persona que interpone la queja (nombre, 
matrícula y nombre de la licenciatura, o posgrado); 
 

II. Correo electrónico y número telefónico para recibir notificaciones; 
 

III. Descripción detallada del evento que motiva la queja, así como exposición de 
razones que motivaron la inconformidad; 

 
IV. Firma autógrafa de la persona que interpone la queja; 

 
V. Fotocopia de documento de identificación oficial del quejoso. 

 
 
 
ARTÍCULO 162.- La presentación del escrito a que se refiere el artículo anterior deberá ser 
entregado personalmente, en días y horas hábiles del Tecnológico iberoamericano Aragón, 
por el propio estudiante o por el padre, madre o tutor, en caso de que el estudiante sea menor 
de edad. 
 
El plazo para interponer una queja será no mayor a tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente al evento que origina la queja. 
 
 

 
 
 
 
 

CAPITULO II 
DEL PROCEDIMIENTO PARA DAR ATENCIÓN A QUEJAS DERIVADAS DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 
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ARTÍCULO 163.- El procedimiento para dar atención a quejas derivadas de la prestación del 
servicio educativo será el siguiente: 
 

I. Presentación de la queja por escrito por parte del estudiante o su padre, madre o 
tutor; 
 

II. Recepción y acuse del escrito de queja por parte de la Dirección técnica; 
 

III. Análisis del caso por parte de la Dirección técnica; 
 

IV. Emisión de respuesta por parte de la Dirección técnica en un plazo no mayor a tres 
días hábiles contados a partir del día siguiente de la fecha de recepción de la queja. 

 
 
ARTÍCULO 164.- En aquellos casos en que el estudiante esté inconforme con la resolución 
emitida por la Dirección técnica, contará con tres días hábiles contados a partir del día 
siguiente de la recepción de la respuesta para interponer un recurso de inconformidad por 
escrito ante el Director General como última instancia de atención. Dicho escrito deberá 
contener los mismos elementos detallados en el artículo 161 del presente ordenamiento. 
 
 
ARTÍCULO 165.- Una vez recibido el escrito por parte del Director General, se analizará el 
caso y dará respuesta por escrito en un plazo no mayor a seis días hábiles contados a partir 
del día siguiente de la fecha de la recepción de la inconformidad. De ser necesario, el 
estudiante podrá ser citado personalmente.  
 
 
ARTÍCULO 166.- La resolución que la Dirección General emita, estará fundamentada y 
motivada en el espíritu de formación y crecimiento de la propia persona, en el respeto a sus 
derechos humanos, en la misión y valores del Tecnológico Iberoamericano Aragón y con la 
directriz de este reglamento. Esta resolución será inapelable. 
 
 
ARTÍCULO 167.- Todos los documentos derivados de la atención de la queja por la prestación 
de servicios educativos serán archivados en el expediente del estudiante. 
 
 
 
 
ARTÍCULO 168.- Para el caso de que el alumno este inconforme con la resolución del recurso 
de inconformidad presentado ante la Dirección General, se le dejan a salvo los derechos del 
interesado para que ejercite las acciones que considere procedentes ante la autoridad 
competente. 
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TITULO XIV 
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES E INFRACCIONES 

 
 

CAPITULO I 
DE LAS GENERALIDADES  

 
 
ARTÍCULO 169.- Los miembros de la comunidad del Tecnológico son responsables por no 
acatar las obligaciones que les impone este Reglamento y demás disposiciones legales 
aplicables. 
 
 
ARTÍCULO 170.- Será causa grave de responsabilidad la realización de actos que atenten 
contra la seguridad de los alumnos, personal docente, personal administrativo y autoridades o 
que tiendan a destruir o menoscabar el patrimonio moral y material de la Institución.  
 
Corresponderá a las autoridades del Tecnológico ejercer las sanciones legales en contra de 
quienes cometan dichos actos. 
 
 
ARTÍCULO 171.- Las autoridades, los titulares de los órganos de apoyo y demás funcionarios 
del Tecnológico, serán responsables de las infracciones que cometan en los términos da la 
legislación común. 
 
 
ARTÍCULO 172.- Las responsabilidades en que incurran los miembros del personal 
académico y personal no docente en el desempeño de sus funciones serán sancionadas 
conforme a lo previsto por la Ley Federal del Trabajo, y además a las que hicieran acreedores 
en los términos de la legislación ordinaria que se señalan en este Reglamento. 
 
 
ARTÍCULO 173.- Si de las responsabilidades a que contrae este capítulo se deriva la comisión 
de hechos delictuosos, éstos se harán del conocimiento de las autoridades competentes para 
los efectos legales a que haya lugar. 
 
 
ARTÍCULO 174.- Todos los trabajadores del Tecnológico serán responsables de las tareas 
que encomiende el Director General para el buen funcionamiento de la Institución. 

CAPITULO II 
DE LAS SANCIONES A LOS ALUMNOS 

 
 



 

 

47 

 

ARTÍCULO 175.- Las responsabilidades en que incurran los alumnos en forma individual o 
colectiva se sancionará con: 
 

I. Amonestación; 
 

II. Nota mala en su expediente escolar; 
 

III. Suspensión de su derecho a cursar una o más asignaturas, hasta por una 
semana, con anotación en el expediente del alumno; 
 

IV. Baja en la asignatura, conservando el alumno el derecho de presentarla en 
examen extraordinario; 
 

V. Cancelación de la beca de que disfrute el alumno; 
 

VI. Reposición, pago o reestructuración de los bienes sustraídos, dañados, 
destruidos o deteriorados en perjuicio el Tecnológico; 
 

VII. Baja temporal del plantel hasta un cuatrimestre y con anotación en su expediente; 
 

VIII. Si así lo considera el Consejo técnico consultivo, dada la gravedad de la incidencia 
podrá ser baja definid del plantel; 

 
IX. Las demás medidas disciplinarias establecidas en el presente reglamento. 

 

 
CAPITULO III 

DE LAS INFRACCIONES AL REGLAMENTO 
 

ARTÍCULO 176.- Además de ser considerada como falta el incumplimiento de cualquiera de 
los deberes señalados en los artículos anteriores, serán consideradas también como faltas y 
en su caso, ameritarán las sanciones que la autoridad del Tecnológico Iberoamericano Aragón 
establezca, a personal administrativo, docentes y serán responsables de cualquiera de las 
siguientes acciones: 
 

I. Destruir, dañar o alterar en forma intencional o imprudencial, total o parcialmente los 
bienes de las aulas, talleres, laboratorios y demás mobiliario e instalaciones 
universitarias; 
 

II. Utilizar indebidamente el equipo, las herramientas de los laboratorios y talleres; 
 

III. Apoderarse o destruir con dolo, bienes que sean propiedad o que estén en posesión de 
algún integrante de la comunidad escolar; 
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IV. Alterar el orden y la disciplina de la institución, mediante la provocación o realización 
de cualquier acto o mediante actitud negativa manifestada de forma reiterada; 
 

V. Usar la violencia física, moral o verbal, así como señas y lenguaje soez en perjuicio de 
los integrantes de la comunidad escolar o de persona extraña a la institución que se 
encuentre dentro de la misma; 
 

VI. Las demás conductas que contravengan el ideario de la escuela, así como las demás 
normativas institucionales. 
 

 
ARTÍCULO 177.- Serán consideradas faltas graves y podrán traer como consecuencia la 
pérdida de cualquier derecho adquirido en este tecnológico ya sea como estudiante o como 
personal perteneciente a él, en las siguientes conductas: 
 

I. Ingresar a las instalaciones con aliento alcohólico, en estado de ebriedad o bajo el 
efecto de alguna droga, tóxico o fármaco de uso no médico; 
 

II. Ingerir o inducir al consumo de bebidas alcohólicas, drogas, tóxicos o fármacos de 
uso no médico dentro de las instalaciones; 

 
III. Introducir, distribuir bebidas embriagantes, drogas u otra sustancia tóxica para la 

salud, así como el portar o utilizar armas de cualquier naturaleza dentro de las 
instalaciones, incluyendo sustancias abrasivas o explosivas de cualquier clase o 
cualquier otro objeto utilizado para ese fin; 

 
IV. Agredir a de forma verbal, o fisca a cualquer minemo de la comunidad de este 

Tecnológico. 
 

V. Usar la tecnología, mobiliario o infraestructura del Tecnológico Iberoamericano 
Aragón con fines ilícitos o ajenos a los fines y principios de la escuela; 

 
VI. Por cualquier medio falsificar datos, alterar sellos o hacer uso indebido de la 

documentación oficial del Tecnológico Iberoamericano Aragón; 
 

VII. Presentar ante el Tecnológico Iberoamericano Aragón documentos falsificados o 
apócrifos; 
 

VIII. Obtener o sustraer ilícitamente exámenes o trabajos necesarios para evaluaciones, 
así como falsificar o alterar exámenes o pruebas escritas del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón; 

 
IX. Robar o hurtar bienes dentro de la institución; 
X. Cometer plagio en los trabajos, proyectos, tareas e investigaciones solicitados para 

la evaluación o acreditación de una asignatura o de su proyecto de investigación 
para titulación; 
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XI. Copiar en cualquier proceso de evaluación individualizada de aprendizaje o 

reproducir trabajos o información de otra persona o de docentes, para presentarlos 
como propios en sus evaluaciones; 
 

XII. Realizar cualquier acto de cohecho (soborno) en cualquier área del Tecnológico 
Iberoamericano Aragón con personal administrativo o docente; 

 
XIII. Obtener sentencia condenatoria por la comisión de un delito doloso; 

 
XIV. Usar dolosamente con fines ilícitos y/o sin autorización de las autoridades 

competentes del Tecnológico Iberoamericano Aragón, el escudo, logotipo, papelería 
o documentación oficial de la institución; 

 
XV. Realizar cualquier otro acto, dentro o fuera del Tecnológico Iberoamericano Aragón, 

que tenga como consecuencia lesionar el prestigio de la institución y de los 
integrantes de su comunidad; 

 
XVI. Participar en conductas de acoso escolar;  

 
XVII. Participar en conductas de acoso sexual; 

 
XVIII. Reincidir en alguna de las causas a que se refiere el artículo anterior. 

 
XIX. Cualquier acción que contravenga a la Integridad del Tecnológico Iberoamericano 

Aragón. 
 
 
ARTÍCULO 178.- Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito, la institución 
educativa realizará las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables, y dará aviso a la Autoridad Educativa 
Federal. 
 

CAPITULO IV 
DE LA INTERPRETACIÓN AL REGLAMENTO 

 
 

ARTÍCULO 179.- En caso de controversia en la interpretación del presente Reglamento, es 
facultad de las autoridades del Tecnológico Iberoamericano Aragón, pronunciarse al respecto 
 

 
ARTÍCULOS TRANSITORIOS 
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PRIMERO. -  El presente reglamento entrará en vigor a partir de su registro en la Secretaria 
de Educación Pública.  
 
 
SEGUNDO. - Se derogan las demás disposiciones o normas de carácter académico, Técnico 
y Administrativo que se opongan al presente Reglamento. 
 
 
TERCERO. -  El presente Reglamento va dirigido a los alumnos, al personal académico y a 
todas las Autoridades Institucionales del plantel. 
 
CUARTO. -  El presente reglamento será aplicable para las Licenciaturas y Posgrados que 
cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios ante la Secretaria de Educación 
Pública, así como las futuras incorporaciones que esta institución obtenga.  
 
 
QUINTO. - Todo asunto no contemplado en el presente Reglamento será analizado por el 
Consejo Técnico Consultivo de la Institución, cuyo resultado será inapelable. 
  


